MAIRIE INGRANNES

45450
Tel : 02 38 57 13 08
mairie.ingrannes@wanadoo.fr

Compte rendu du Conseil Municipal
Séance du 17 janvier 2023

L’an deux mil vingt-trois le dix-sept janvier & 19h30 s’est réuni a la mairie, le Conseil Municipal de la
commune d'Ingrannes sous la Présidence de M. POILANE Eric, Maire.

Date d’affichage et d’envoi de la convocation : le 10 décembre 2022

Nombre de conseillers : 13

Nombre de présents : 10

Nombre de conseillers ayant donné procuration : 2
Nombre de votants : 12

Etaient présents :

POILANE Eric, Maire

RAPINE Robert, MORIN Bernard, Adjoints

BAIN Guillaume, DUBOURG Hervé, LEITE Paul, MARTIN Vincent, MICHAUX Dany, MOUSSIER Loic,
PERY Célie, conseillers.

Absent ayant donné procuration :

BLUSSON Nicolas ayant donné pouvoir a PERY Célie
PERCHERON Isabelle ayant donné pouvoir a MOUSSIER Loic
Absent excusé : MASSAS Jean-Christophe

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance.

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL PRECEDENT
Le Conseil approuve & I'unanimité des membres présents le compte rendu du précédent conseil.

ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Paul LEITE est élu secrétaire de séance.

ADHESION A LA MISSION CHOMAGE DU CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DU LOIRET

Monsieur Le Maire expose que les collectivités territoriales et leurs établissements assurent eux-mémes le
risque chémage, et indemnisent directement leurs agents prives d’emplois.

Toutefois, ils ont la possibilité d’adhérer, par convention, a l'assurance chémage pour leurs agents
contractuels. Dans ce cas, en contrepartie d’'une contribution de 4.05% assise sur la rémunération brute,
Péle Emploi prend en charge lindemnisation des agents contractuels involontairement prives d’emploi
(vérification des droits, calcul et versement de I'allocation de retour a I'emploi).

A linverse, les collectivités territoriales et leurs établissements ne peuvent conventionner avec Péle emploi
pour leurs agents fonctionnaires (stagiaires et titulaires).

Ainsi, hormis 'hypothése d'une convention avec Péle emploi évoquée précédemment, les collectivites
territoriales et leurs établissements doivent assurer linstruction des demandes d’indemnisation de leurs
anciens agents et leur verser directement les allocations chémage dues en cas de perte d’emploi.

La gestion des demandes d'indemnisation s'appuie sur l'article L.5424-1 du Code du travail applicable aux
salariés du secteur privé et aux agents publics.
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Le réglement d’assurance chomage précise que la procédure d'indemnisation implique une inscription
préalable de I'ancien agent auprés de Pole emploi. Lors de son inscription, I'agent renseigne la demande
d’allocations qui reprend notamment ses différents employeurs, ses formations, ses périodes de maladie,
ses pensions, une éventuelle ouverture de droits antérieurs, ses reprises d'activité ou ses activités
conservees.

Poéle emploi vérifie :

» La perte volontaire ou involontaire d’emploi
» L'application des régles de coordination afin de déterminer I'établissement qui va supporter la
charge de 'indemnisation

Il est précisé que :

» Méme lorsque la perte d’emploi est volontaire (démission, abandon de poste), 'agent bénéficiera
néanmoins, a sa demande, d’un réexamen de son dossier au terme d’une période d'observation de
121 jours, en vue de lui accorder une ouverture de droits, une reprise du paiement de ses
allocations ou un rechargement de ses droits.

b Les motifs de perte involontaire d’'emploi incluent la sanction disciplinaire de revocation.

La durée d’indemnisation est calculée en jours calendaires

» Durée minimale : 122 jours si la condition de 88 jours travaillés (ou 610 heures) est remplie
» Durée maximale :

= Agents de moins de 53 ans : 730 jours

» Agents de 53 ans et moins de 55 ans : 913 jours

» Agents d’au moins 55 ans : 1095 jours

La complexité des régles afférentes a la gestion des demandes d'indemnisation au titre de I'assurance
chémage nécessite le recrutement et la formation d’un personnel dédi¢ et formé. Or, le Centre
départemental de gestion du Loiret (CDG 45) dispose d’une mission chémage spécialisee qui assure, pour
les collectivités et les établissements qui lui sont rattaches :

» La vérification du droit a I'allocation d'aide au retour a I'empiloi,
» Le calcul du montant de I'allocation d'aide au retour a I'emploi.

Créé par la délibération n° 2015-35 du 27 novembre 2015 du Conseil d’administration du Centre
départemental de gestion du Loiret, la mission chdmage constitue une mission facultative du CDG 45.
Conformément a l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le financement de cette mission fait I'objet
d’une convention conclue entre le CDG 45 et la collectivité territoriale ou I'établissement demandeur.

Au regard de ces éléments et dans l'intérét de bénéficier de 'ensemble des prestations décrites ci-dessus,
il est donc proposé au Conseil Municipal de confier la vérification du droit et le calcul de I'allocation d’aide
au retour & 'emploi au service chdémage du Centre départemental de gestion du Loiret et d'autoriser
Monsieur le Maire a signer la convention jointe en annexe.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111, L.1111-1 et L.2121-29
pour les communes,

Vu le Code du travail, notamment son article L.5424-1

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 13 a 27-1,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n°2019-796 du 29 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses mesures
relatives aux travailleurs privés d'emploi et a I'expérimentation d'un journal de la recherche d'emploi

Vu le décret n°2019-797 du 29 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage

Vu la circulaire DGEFP/DGAFP/DGCL/DGOS/Direction du budget du 21 février 2011 relative a
I'indemnisation du chémage des agents du secteur public.

Vu la circulaire DGEFP/DGAFP/DGCL/DGOS/direction du budget no 2012-01 du 3 janvier 2012 relative a
'indemnisation du chémage des agents du secteur public

Vu la circulaire UNEDIC n°® 2019-12 du 1¢" novembre 2019

Vu la délibération n°2015-35 du 27 novembre 2015 du Conseil d’administration du Centre départemental de
gestion de la fonction publique territoriale du Loiret relative a la mise en place du service chémage pour le
compte des collectivités territoriales et des établissements qui le demandent,

Considérant la complexité des dossiers d’assurance chdmage et la nécessité de confier cette mission a un
personnel dédié et spécifiguement formé,

Considérant qu'en application de I'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le CDG 45 propose cette
mission facultative a 'ensemble des collectivités et établissements du Loiret qui le demandent,

Considérant la nécessité de conclure une convention entre la Mairie d’Ingrannes et le Centre Départemental
de Gestion de la fonction publique territoriale du Loiret,

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Nombre de suffrages exprimés : 12
Votes Pour : 12
Votes Contre : 0
Abstention : 0
DECIDE

Article 1:
De confier la vérification des droits et le calcul de 'allocation d’'aide au retour & 'emploi de leurs agents
privés d’emploi & la mission chomage du Centre départemental de gestion du Loiret

Article 2 :
De confier le calcul des indemnités de licenciement de toute nature et des indemnités de rupture
conventionnelle a la mission chdmage du Centre départemental de gestion du Loiret

Article 3 :

D'autoriser Monsieur Le Maire a signer la convention afférente a ces prestations, jointe en annexe a la
présente délibération

Article 4 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 5 :

Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la presente
délibération

CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT

Monsieur Le Maire expose que conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité



